socio unico comune di Torre Annunziata

, Q PrimaVeras..

DETERMINAZIONE DELL’ AMMINISTRATORE UNICO

Registro delle determinazioni n. 148 del 14/12/2023

Oggetto: Concorsi pubblici per titoli ed esami indetti con determinazioni nn 96/2023, 115/2023,

132/2023 e 135/2023 - Integrazione bandi e riapertura termini - Avvio procedura ex art. 44 L.r.
14/2016

Visto:
il decreto della Commissione Straordinaria n 31 del 27/10/2022 di nomina per la
durata di un triennio dell’Amministratore Unico della Prima Vera srl, societa a
capitale interamente pubblico, di cui il Comune di Torre Annunziata & socio unico;
il verbale di Assemblea Ordinaria dei Soci del 18/11/2022 di presa d’atto e ratifica
del decreto di nomina ad Amministratore Unico della societa Prima Vera.

Letta la relazione istruttoria del Responsabile del Procedimento, allegata al presente atto,
che si condivide in pieno e si intende qui integralmente riportata.

Richiamati:

— 1 principi e le disposizioni contenute nella L. 6 novembre 2012, n. 190, per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione e, in particolare, il disposto del comma 16 dell’art. 1;

— iprincipi e le disposizioni del D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33, sul riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni e, in particolare gli artt. 2 bis e 19;

— il disposto dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990 n 241, in forza del quale il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono
astenersi in caso di conflitto di interesse, segnalando ogni situazione di conflitto,
anche potenziale.

Considerate le esigenze di tutela dei lavoratori e di non aggravamento del procedimento
amministrativo.

Visti:
— il D.Igsn.175/2016 e, in particolare, I'art. 19;

— il D.gs n.165/2001 e, in particolare gli artt. da 35 a 35 quater;



mailto:prima.vera.srl@legalmail.it
mailto:info@primaverata.it

| \ @ Prima\eras..

socio unico comune di Torre Annunziata

— la Legge Regione Campania n. 14/2016 e, in particolare, I'art. 94;
Ritenuto, per quanto sopra esposto, di esperire la procedura di dare attuazione all’art. 44
della L.r. n. 14/2016

DETERMINA

1. di esperire, con riferimento ai profili professionali di cui ai concorsi pubblici indetti
con le determinazioni nn 96/2023, 115/2023, 132/2023 e 135/2023, la procedura
prevista dall’art. 44 della L.r. 14/2016 per la ricollocazione lavorativa del personale
gia dipendente dei Consorzi di Bacino, dando mandato al Responsabile del

procedimento per i relativi adempimenti;

2. di integrare i bandi dei predetti concorsi inserendo, negli articoli rubricati
“Assunzione in servizio”, dopo il comma 1, il seguente comma “l’assunzione in
servizio e, altresi, subordinata all’esito negativo della procedura di ricollocazione
lavorativa del personale gia dipendente dei Consorzi di Bacino, esperita ai sensi
dell’art. 44 della Legge Regione Campania n. 14/2016”;

3. diriaprire, di giorni 10 dalle rispettive scadenze, i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ai citati concorsi;

4. di disporre la pubblicazione di apposito avviso di modifica dei bandi e riapertura
termini sul portale inPA e sui siti web istituzionali di Prima Vera e del Comune di
Torre Annunziata;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della
Societa, ai sensi e per gli effetti ai sensi del D.lgs n. 33/2013, dando mandato al
Responsabile del Procedimento per i relativi adempimenti.

L’ Amministratore Unico
dr. Eugenio PISCINO
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

Oggetto: Concorsi pubblici per titoli ed esami indetti con determinazioni nn 96/2023, 115/2023,
132/2023 e 135/2023 - Integrazione bandi e riapertura termini - Avvio procedura ex art. 44 L.r.
14/2016

Premesso che:

- la Societa Prima Vera srl & soggetta al D.lgs 19 agosto 2016, n. 175 (“Testo unico in
materia di societa a partecipazione pubblica”);

- Aisensidell’art 19, commi 2, 5 e 6 del citato D.Igs n. 175/2016:

2. Le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita per il
reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza,
pubblicita ed imparzialita e dei principi di cui all’articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n.
165/2001. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova diretta applicazione il
suddetto articolo 35 comma 3, del d.1gs. n. 165/2001.

5. Le amministrazioni pubbliche socie, fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali
e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle
societd controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni del
personale e tenuto conto di quanto stabilito all’articolo 25 (rilevazione delle eccedenze), ovvero delle
eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale,
tenendo conto del settore in cui ogni soggetto opera. 6. Le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi di cui al comma 5 tramite propri provvedimenti da recepire,
ove possibile, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali, in sede di contrattazione di secondo
livello”.

Richiamate le determinazioni nn. 96/2023, 115/2023, 132/2023 e 135/2023, con le quali, in
attuazione del Piano triennale del fabbisogno del personale, sono stati indetti,
rispettivamente, i seguenti concorsi pubblici:

- concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato din. 1 posto dilivello 6 - Area operativa igiene urbana - CCNL
Igiene Ambientale-Aziende Municipalizzate;

- concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di livello 6, Area
di Coordinamento - Amministrativo, con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, CCNL Utilitalia “Igiene ambientale - Aziende Municipalizzate”;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei
dalla quale attingere a scorrimento nel biennio 2024-2025, per l’assunzione di
personale, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per il profilo
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professionale di autista — area conduzione - livello 3 - Ccnl Igiene urbana - Aziende

municipalizzate;

- concorso pubblico per la formazione di una graduatoria di idonei dalla quale
attingere a scorrimento nel biennio 2024-2025, per 1'assunzione di personale, con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, per il profilo professionale
operatore ecologico - livello 2, posizione parametrale B - Ccnl Igiene urbana -

Aziende municipalizzate.

Dato atto che i citati bandi di concorso sono tuttora aperti, pubblicati sul portale inPa gestito
dal Dipartimento della Funzione Pubblica con scadenze fissate alle date del 18/12/2023 e
del 30/12/2023.

Preso atto della nota acquisita al prot. n. 5124 del 12/12/2023 con cui il Direttore Generale
di EdA Napoli 3 rappresenta di ritenere 1'indizione dei predetti concorsi contrastante con
I'art. 44 della Legge della Regione Campania n. 14/2016 (“Ricollocazione lavorativa del
personale gia dipendente dei Consorzi di Bacino”), e avverte che il personale eventualmente
assunto in violazione della citata legge regionale “non avra titolo al passaggio di cantiere
allorquando Eda Napoli 3 provvedera all'individuazione del nuovo gestore”.

Si ritiene opportuno, a salvaguardia della posizione lavorativa dei futuri assunti e al fine di
evitare alla Societa contenziosi con esito e tempistica incerti, esperire la procedura di
ricollocazione prevista dall’art. 44 della L.r. 14/2016, subordinando l'assunzione degli
eventuali vincitori dei concorsi citati all’esito negativo della suddetta procedura di

ricollocazione.

Tanto premesso si propone:

1. di esperire, con riferimento ai profili professionali di cui ai concorsi pubblici indetti
con le determinazioni nn 96/2023, 115/2023, 132/2023 e 135/2023, la procedura
prevista dall’art. 44 della L.r. 14/2016 per la ricollocazione lavorativa del personale
gia dipendente dei Consorzi di Bacino;

2. di modificare i bandi dei predetti concorsi inserendo, negli articoli rubricati
“Assunzione in servizio”, dopo il comma 1, il seguente comma “l’assunzione in
servizio e, altresi, subordinata all’esito negativo della procedura di ricollocazione
lavorativa del personale gia dipendente dei Consorzi di Bacino, esperita ai sensi
dell’art. 44 della Legge Regione Campania n. 14/2016”;
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3. di riaprire, in virtt della modifica su esposta, i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione ai citati concorsi;

4. di disporre la pubblicazione di apposito avviso sul portale inPA e sui siti web
istituzionali di Prima Vera e del Comune di Torre Annunziata;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale della Societa, ai

sensi e per gli effetti ai sensi del D.lgs n. 33/2013.

I1 Responsabile del Procedimento
Giovanni Conte
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